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1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย    
ไมเหมือนกันแตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกันและเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสมจะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน (อ่ืน ๆ ถามี) สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลวังไผจึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลวังไผหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไว
หรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังไผ
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด         
มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและข้ันตอนตางๆในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม     
ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths)  จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities)  ปญหาหรืออุปสรรค (threats)  ของ
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลวังไผ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังไผ ปลัด/รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
วังไผ หัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลวังไผ สภาพพ้ืนท่ีและ       
ผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืน
แวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังไผ 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิด 
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมี
ความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ีจะดําเนินการและ
ตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอย
ปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใช
พันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลวังไผใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน 
โครงการงานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนา 

ส่วนที่ ๑  บทนํา 
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็ง
และมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไป
แลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได
กําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังไผซ่ึงจะ
ชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพ
ผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลวังไผ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล    
วังไผ 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/       
กองทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลวังไผท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน  โครงการ  
ตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ 
ประชาชนในตําบลวังไผหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
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  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล   
วังไผตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   
สี่ปโดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลวังไผ 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินสี่ปตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวง
เวลาท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 
  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวัง
ไผ  ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังไผ ดังนี้ 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะ
ติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการ
กําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการ
ติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคือ
อะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธี
สัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึง
สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงค
และข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผน
พัฒนาทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวา
จะไดครบข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไว   
แตละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ 
การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังไผ 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลวังไผ ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังไผ          
ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลวังไผ โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังไผหรือผูเก่ียวของ
หรือผูมีอํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจาก
รายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอ
ผูบริหารทองถ่ิน 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังไผ       
มีอํานาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลวังไผพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 
อบต.วังไผ 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

สภาทองถ่ิน รายงาน
 

เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในอบต.วังไผ 
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม

นอยกวาสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ

หน่ึงคร้ังภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 

เสนอ 
เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังไผใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ัง
โดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราสวนประมาณคา
และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก 
แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) 
เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลวังไผรวมถึงผูมีสวน
ไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุง
แกไขแลว จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนามดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล    
วังไผกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลวังไผอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผาน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินภายในวันท่ี 15 เมษายน และภายในวันท่ี 15 ตุลาคม เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภา
ทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร  แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหาร
สวนตําบลวังไผ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมี
อยูจริงในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัด
จากรายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิง
คุณภาพ ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ี
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลวังไผท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล และ
อาจรวมถึงอําเภอเมืองชุมพรละจังหวัดชุมพรดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนา
ทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวัง
ไผกําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ี
จากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลวังไผเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล    
วังไผกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง  
การวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน  
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ
เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  
โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) 
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ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูด
สนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลวังไผใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลวังไผมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) 
การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การ
สังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) 
เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการ
บริหารสวนตําบลวังไผ 
  3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลวังไผ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังไผจะมีการบันทึกการสํารวจ 
และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการ
ของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล  
วังไผ 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการรองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ     
แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและ
การดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุดตรงเปาหมายอยางทันทวงที   
ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา
ตาง ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําให
ไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหาขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
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  6. การวินิจฉัย สั่งการผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลวังไผสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ 
สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลวังไผแตละคน แตละสํานัก/
กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายของ
องคการบริหารสวนตําบลวังไผเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลักมีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล   
วังไผ 
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สวนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2563 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังไผเปนแผนยุทธศาสตรท่ี
กําหนดระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2559-2563 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวน
ตําบลวังไผท่ีกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังไผซ่ึงแสดงถึง
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชุมพร อําเภอเมืองชุมพรและ
แผนชุมชนตําบลองคการบริหารสวนตําบลวังไผ 
     1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังไผมีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
        ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
        ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
           ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา

ความสงบเรียบรอย 
        ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการพัฒนาการวางแผน การสงเสริมการลงทุน

พานิชยกรรมและการทองเท่ียว 
        ยุทธศาสตรท่ี 5 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
        ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ    

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
        ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพการ

ใหบริการ 
        ยุทธศาสตรท่ี 8 การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
       2) แผนงาน ประกอบดวย 
        1. แผนงานบริหารท่ัวไป      
        2. แผนงานเคหะและชุมชน 
        3. แผนงานการศึกษา 
        4. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
        5. แผนงานรักษาความสงบเรียบรอยภายใน 
        6. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
        7. แผนงานสาธารณสุข 
        8. แผนงานการเกษตร 
        9. แผนงานงบกลาง 
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       3) วิสัยทัศน  
        พัฒนาคน รักษาสิ่งแวดลอม      แกปญหาสอดคลองของประชาชน 
            เสริมสรางความม่ันคงดานการศึกษา   มุงเนนสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
           สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี      โปรงใสเสรีระบบการบริหาร 
           พัฒนาการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ ยกมาตรฐานชีวิตเกษตรกร 
            เทิดทูนการปกครอง ประชาธิปไตย 

    1.2 แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
      1.2.1 แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561-2564 (เฉพาะป พ.ศ. 2561) 
          ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน 
        ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 18 14,216,900 13 5,964,100 
แผนงานการเกษตร 12 13,100,000 - - 

รวม 30 27,316,900 13 5,964,100 
 
        1.2.2 แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561-2564 (เฉพาะป พ.ศ. 2561) 
        ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน 
        ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

การพัฒนาดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

แผนงานการศึกษา 38 826,667  12 72,400 
แผนงานเคหะและชุมชน 10 1,300,000  4 569,700 
แผนงานสรางความเขมแข็ง 10 159,000 4 39,100 
แผนงานงบกลาง 4 3,925,200 4 3,473,546 
แผนงานสาธารณสุข 11 195,000 - - 

รวม 73 6,405,867 
 

24 4,154,746 
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     1.2.3 แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561-2564 (เฉพาะป พ.ศ. 2561) 
        ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตรการจดัระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

 

แผนงานการรักษาความสงบ
เรียบรอยภายใน 

12 930,000 1 ไมใช
งบประมาณ 

รวม 12 930,000 1 - 

 
     1.2.4 แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561-2564 (เฉพาะป พ.ศ. 2561) 
        ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการสงเสริมการเกษตร การลงทุนและ             
การทองเท่ียว พานิชยกรรม 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตรการสงเสริม
การเกษตร การลงทุน
และการทองเท่ียว  
พานิชยกรรม 
 

แผนงานการเกษตร 6 110,000 2 ไมใช
งบประมาณ  

แผนงานศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5 130,000 - - 

รวม 11 240,000 2 - 
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    1.2.5 แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561-2564 (เฉพาะป พ.ศ. 2561) 
       ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน 
        ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตรการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

แผนงานการเกษตร 2 40,000 
 

1 ไมใช
งบประมาณ 

แผนงานเคหะและชุมชน     4 120,000 - - 
รวม 6 160,000 1 - 

 
     1.2.6 แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561-2564 (เฉพาะป พ.ศ. 2561) 
        ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน 
   ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
   และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

การสงเสริมศาสนา ศลิปะ 
วัฒนธรรม  จารตีประเพณี 
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

 

แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม   9 355,000 5 94,740 

รวม 9 355,000 5 94,740 
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    1.2.7 แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561-2564 (เฉพาะป พ.ศ. 2561) 
       ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน 
          ยุทธศาสตรท่ี 7 การบรหิารจัดการ การพัฒนาคณุภาพการใหบริการ  

ยุทธศาสตร แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

การบริหารจัดการ การ
พัฒนาคุณภาพ 
การใหบริการ  

 

แผนงานเคหะและชุมชน - - - - 

แผนงานบริหารทั่วไป 13 640,000 5 250,000 

แผนงานสรางความเขมแข็ง  5 230,000 - - 
รวม 18 870,000 5 250,000 

     
    1.2.8 แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561-2564 (เฉพาะป พ.ศ. 2561) 
       ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน 
       ยุทธศาสตรท่ี 8 การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

การเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

แผนงานเคหะและชุมชน 1 10,000 - - 

แผนงานรักษาความสงบเรยีบรอย 2 20,000 - - 
แผนงานศาสนาและนันทนาการ 2 70,000 - - 
แผนงานการศึกษา 1 100000 - - 
แผนงานสรางความเขมแข็ง 1 50,000 - - 
แผนงานสาธารณสุข 1 20,000 - - 

รวม 8 270,000 - - 
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สรุปรายงานผลการดําเนินการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ลําดับ

ท่ี 
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการท่ีสามารถดําเนินการได   

คิดเปน 
รอยละของ
แผนพัฒนา
ทองถิ่นส่ีป 

คิดเปน 
รอยละของ
แผนการ

ดําเนินงาน 

คิดเปน 
รอยละของ
ขอบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  206 34,179,900 
 

34.46 86.58 86.58 

2 จัดทําแผนการดําเนินงาน 
 

82 5,910,400 

3 ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ 
 

82 5,910,400 

4 
 

สามารถดําเนินการได 71 
51+20 

(ครุภัณฑ20) 

6,228,000 
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1.3  ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
    แผนงานเคหะและชุมชน  

แผนงาน จํานวนโครงการ 
(ตามขอบัญญัติ) 

จํานวนเงิน โครงการท่ีดําเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 3 
 

200,000 
 
 

1. โครงการซอมแซมถนนสายเลียบริมคลองมายัง หมูท่ี 6  64,800 
2. โครงการปรับปรุงถนนสายพรหมภินันท หมูท่ี 8 42,000 
3. โครงการปรับปรุงถนนศรีรามพัฒนา หมูท่ี 9  11,500 

รับจัดสรรงบประมาณจาก
กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

2 2,558,800 4. โครงการกอสรางถนน คสล.ถนนสายหนาวัดดอนเมืองเชื่อมตําบล 
หาดพันไกร หมูท่ี 6 

452,000 

5. โครงการกอสรางถนนคสล.สายเขาปุก-พรุชิง หมูท่ี 8 1,380,000 
จายขาดเงินสะสม 8 4,013,800 6. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนาปา-เพชรทอง เชื่อม

ซอยสุดา หมูท่ี 4 
563,700 

7. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนสายนาปา-เพชรทอง 
หมูท่ี 8 

634,000 

8.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสายราษฎรอุทิศ 2  
หมูท่ี 10  

840,000 

9.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสายสัมพันธ หมูท่ี 9 373,300 
10. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเขาปุก-พรุชิง  
หมูท่ี 8 

89,400 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
     แผนงานเคหะชุมชน 

แผนงาน จํานวนโครงการ 
(ตามขอบัญญัติ) 

จํานวนเงิน โครงการท่ีดําเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานเคหะและชุมชน   11. โครงการยกระดับถนนคสล.สายหนองคลา ซอย1 หมูท่ี 6 309,900 
12. โครงการกอสรางถนนน้ําลนผานคสล. หมูท่ี 6,9 563,500 
13. โครงการตัดถนนใหมถนนลูกรังปดหนาดวยหินคลุก ถนนซอยเข่ือน
หนองตาชา หมูท่ี 12 

640,000 

  
รวม 13 6,772,600 ดําเนินการ   13   โครงการ 5,964,100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๗- 
 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  แผนงานการศึกษา 

แผนงาน จํานวนโครงการ 
(ตามขอบัญญัติ) 

จํานวนเงิน โครงการท่ีดําเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานการศึกษา 23 162,000 1. โครงการสงเสริมพัฒนาการสติปญญาและการเรียนรูสําหรับเด็ก ศพด.วัดดอนเมือง ไมใชงบประมาณ 
2. โครงการจัดกิจกรรมสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวันมาฆบูชา 
ประจําป 2561 

ไมใชงบประมาณ 

3. โครงการศึกษานอกสถานท่ีเรียนรูปาชายเลน ณ อุทยานแหงชาติหมูเกาะชุมพร 9,700 
4. โครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2561 ไมใชงบประมาณ 
5. โครงการทําบุญปใหม ประจําป 2561  ไมใชงบประมาณ 
6. โครงการสงเสริมการสวดมนตขามป สงทายปเกาวิถีไทยตอนรับปใหม ไมใชงบประมาณ 
7. โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวันวิสาขบูชา ประจําป 2561 ไมใชงบประมาณ 
8. โครงการวันไหวครู ประจําปการศึกษา ไมใชงบประมาณ 
9. โครงการสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษา ไมใชงบประมาณ 
10. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 2,700 
11. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 60,000 

   12. โครงการประกวดแหรถเทิดพระเกียรติในโครงการแขงขันเรือยาวประเพณีข้ึนโขนชิงธง  ไมใชงบประมาณ 
รวม 23 162,000 ดําเนินการ    12    โครงการ 72,400 

 

 



-๑๘- 
 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   แผนงานเคหะและชุมชน 

แผนงาน จํานวนโครงการ 
(ตามขอบัญญัติ) 

จํานวนเงิน โครงการท่ีดําเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 4 586,200 1. โครงการกอสรางเสาธงหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมูท่ี 6 31,800 

2. โครงการติดตั้งตาขายอลูมิเนียมพรอมกรอบอลูมิเนียมอาคาร  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
หมูท่ี 6 

13,700 

3. โครงการติดตั้งประตูเลื่อนสแตนเลสอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมูท่ี 6 5,200 

4. โครงการกอสรางอาคารโรงอาหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมูท่ี 6 519,000 

  

รวม 4 586,200 ดําเนินการ    4   โครงการ 569,700 

 

 

 

 

 



-๑๙- 
 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  แผนงานสรางความเขมแข็ง และแผนงานงบกลาง   

แผนงาน จํานวนโครงการ 
(ตามขอบัญญัติ) 

จํานวนเงิน โครงการท่ีดําเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานสรางความเขมแข็ง 4 110,000 1. โครงการการตั้งครรภและปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธในวัยรุนตําบล 
วังไผ 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
16,100 

2. โครงการสงเสริมดานอาชีพ 14,130 

3. โครงการสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน ไมใชงบประมาณ 

4. โครงการอบรมพัฒนาสตรีและสรางความเขมแข็งของครอบครัว 8,870 

รวม 4 110,000 ดําเนินการ   4     โครงการ 39,100 

แผนงานงบกลาง 4 4,361,200    1. เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 2,942,600 

2. เบี้ยยังชีพคนพิการ 464,000 

3. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 30,000 

4. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 36,946 

รวม 4 3,925,200    ดําเนินการ    4    โครงการ 3,473,546 

 

 

 



-๒๐- 
 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
    แผนงาน การรักษาความสงบเรียบรอย 

แผนงาน จํานวนโครงการ 
(ตามขอบัญญัติ) 

จํานวนเงิน โครงการท่ีดําเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานการรักษาความสงบเรียบรอย 3 80,000 1. โครงการขับข่ีปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย ไมใชงบประมาณ 

รวม 3 80,000 ดําเนินการ   1     โครงการ - 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการสงเสริมการเกษตร การลงทุน พานิชยกรรมและการทองเท่ียว 
    แผนงานการเกษตร 

แผนงาน จํานวนโครงการ 
(ตามขอบัญญัติ) 

จํานวนเงิน โครงการท่ีดําเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานการเกษตร 2 20,000 1. โครงการรณรงครักษาความสะอาดปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ
ท่ีทําการ อบต.วังไผและบริเวณเชิงเขามายัง อบต.วังไผ 

ไมใชงบประมาณ 

2. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมใชงบประมาณ 

รวม 2 20,000 ดําเนินการ   2     โครงการ - 

 



-๒๑- 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    แผนงานการเกษตร และแผนงานเคหะและชุมชน 

แผนงาน จํานวนโครงการ 
(ตามขอบัญญัติ) 

จํานวนเงิน โครงการท่ีดําเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานการเกษตร 1 30,000 1. โครงการพยุงธรรม คํ้าไทย ถวายองคราชินี 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

รวม 1 30,000 ดําเนินการ   1     โครงการ - 

 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 
1 

 
30,000 

 
ไมไดดําเนินการ 

 
 

 
- 

รวม 1 30,000 ดําเนินการ   -     โครงการ - 

 
 
 
 
 
 



-๒๒- 
 

 

 

 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6  ยุทธศาสตรการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
     แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ    

แผนงาน จํานวนโครงการ 
(ตามขอบัญญัติ) 

จํานวนเงิน โครงการท่ีดําเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 5 350,000 1. โครงการลอยกระทง 16,540 

2. โครงการกีฬาอนุบาล ไมใชงบประมาณ 

3. โครงการสงเสริมนักกีฬาเปตองเขารวมการแขงขัน
กีฬา อบจ.คัพ 

ไมใชงบประมาณ 

4. โครงการประเพณีสงกรานตและวันผูสูงอายุ 
ประจําป 2561  

77,000 

5. โครงการ อบต.ศีล5 1,200 

รวม 5 350,000 ดําเนินการ   5     โครงการ 94,740 

  

 

 



-๒๓- 
 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ  
    แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
แผนงาน จํานวนโครงการ 

(ตามขอบัญญัติ) 
จํานวนเงิน โครงการท่ีดําเนินการ งบประมาณ 

 
แผนงานบริหารท่ัวไป 5 300,000 1. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหารทองถ่ิน 

สมาชิกสภาอบต. พนักงานสวนตําบล 
ไมใชงบประมาณ 

2. โครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการ
ปฏิบัติงานของอบต. 

ไมใชงบประมาณ 

3. โครงการอินเตอรเนตตําบลเพ่ือประชาชน ประจําป 2561 ไมใชงบประมาณ 

4.โครงการออกใหบริการรับยื่นแบบแสดงรายการท่ีดิน        
(ภบท.5) 

ไมใชงบประมาณ 

5.โครงการการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน       
ระยะท่ี1 การจัดทําแผนท่ีแมบท (ตอเนื่อง) 

250,000 

รวม 5 300,000 ดําเนินการ   5     โครงการ 250,000 

 
      
 
 
 



-๒๔- 
 

 

 

 

1.4 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  บัญชีสรุปครุภัณฑ 

  1.4.1 ครุภัณฑสํานักงาน 

ท่ี 
ครุภัณฑ 

 
งบประมาณ    (บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ
หลัก 

หมายเหตุ 

1 เครื่องโทรสาร   18,000 สํานักปลัด  

2 เครื่องปรับอากาศ 17,000 สํานักปลัด  

3 ชั้นหนังสือแบบเตี้ย 5,000 งานการศึกษา  

4 ตูเหล็กเก็บเอกสาร 5,500 งานการศึกษา  

5 โตะคอมพิวเตอร 5,000 งานการศึกษา  

6 โตะพรอมเกาอ้ีรับประทานอาหาร 30,000 งานการศึกษา  

7 พัดลมติดผนัง 16,700 งานการศึกษา  

8 ตูเหล็กเก็บแบบฟอรม 4,300 กองชาง  

9 ตูเอกสาร 2 บาน 11,000 กองชาง  

รวม 112,500   

 

 

  1.4.2 ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 

ท่ี 
ครุภัณฑ 

 
งบประมาณ    (บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ
หลัก 

หมายเหตุ 

1 เครื่องขยายเสียง 8,000 สํานักปลัด  

รวม 8,000   

 
 
 
 
 
 



-๒๕- 
 

 

 

 
 
 
  1.4.3 ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 

ท่ี 
ครุภัณฑ 

 
งบประมาณ    (บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

1 เครื่องมัลติมิเดียโปรแจคเตอร 33,000 สํานักปลัด  

2 จอรับภาพ ชนิดมอเตอรไฟฟา 10,400 สํานักปลัด  

3 โทรทัศน แอล อี ดี  13,000 สํานักปลัด  

4 โทรทัศน แอล อี ดี 15,000 งานการศึกษา  

รวม 71,400 
 

  

 
 
  1.4.4 ครุภัณฑงานบานงานครัว 

ท่ี 
ครุภัณฑ 

 
งบประมาณ    (บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

1 ตูเย็น 15,000 สํานักปลัด  

2 ตูเย็น 15,000 งานการศึกษา  

รวม 30,000   

 
 
  1.4.5 ครุภัณฑกีฬา 

ท่ี 
ครุภัณฑ 

 
งบประมาณ    (บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

1 เครื่องเลนเด็กภาคสนาม 50,000 งานการศึกษา  

รวม 50,000   

 
 



-๒๖- 
 

 

 

 
 
 
  1.4.6 ครุภัณฑคอมพิวเตอร 
 

ท่ี 
ครุภัณฑ 

 
งบประมาณ    (บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

1 เครื่องพิมพกระดาษ A4 7,900 งานการศึกษา  

2 เครื่องคอมพิวเตอร 32,000 กองชาง  

3 เครื่องสํารองไฟ 5,800 กองชาง  

รวม 45,700 
 

  

รวมท้ังส้ิน 317,600   
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